L'ASEA 43 recrute pour son Pble Handicap Adultes
Etablissement et Service d'Aide par le Travail "Meymac'

Un Moniteur d'Atelier (H/F)
affecté a l'activité Entretien des locaux

ASEA43

Association Sauvegarde )
de 'Enfant & 'Adulte A Temps plein - 1ETP

Poste a pourvoir dés que possible

En Contrat Durée Déterminée de 3 mois minimum

Référence de 'offre : EMP 2026-06
Date de publication : 24/02/2026

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION :

L'Association Sauvegarde de I'Enfant a I'Adulte de Haute-Loire (ASEA 43), association historique de la Haute-Loire
fondée en 1948, gere 18 établissements sociaux et médico-sociaux et emploie plus de 420 collaborateurs.
L'association est structurée en quatre pdles opérationnels : le Pole Protection de I'Enfance, le Pole Précarité Insertion, le
Péle Handicap Enfants et le Pdle Handicap Adultes.

PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT OU DU SERVICE -

Vous souhaitez vous investir auprés de personnes en situation de handicap et plus précisément de travailleurs en ESAT
(Etablissement et Service d'Aide par le Travail), vous étes peut-étre le/la professionnel/le que nous recherchons.

Au sein de I'Association Sauvegarde de I'Enfant a I'Adulte, une association historique de la Haute-Loire, vous intégrez
I'ESAT de Meymac, qui accompagne 120 personnes en situation de handicap et leur permet d'exercer une activité
professionnelle.

Vous intervenez au sein de l'atelier entretien des locaux situé au Monastier sur Gazeille et avec des interventions
régulieres sur le bassin du Puy-en-Velay.

DESCRIPTION DU POSTE :

Dans le cadre de I'activité entretien des locaux, vous aurez la responsabilité d’accompagner une équipe d'environ 15
travailleurs en situation de handicap pour réaliser des prestations de nettoyage. Tout en prenant en considération les
difficultés spécifiques de ces personnes, vous les accompagnez dans leur parcours professionnel, vous mettez en
ceuvre la pédagogie nécessaire a 'apprentissage de compétences métiers en lien avec leur projet personnalisé. Dans
une démarche inclusive, vous étes susceptibles de les accompagner jusqu'a leur insertion en entreprise.

Autonome, minutieux (se), doté(e) de réelles compétences techniques en matiére d’entretien des locaux, vous aspirez
a untravail de qualité dans le respect des attentes client, des regles d’hygiéne, de sécurité et des protocoles spécifiques.
Vous connaissez I'équipement nécessaire aux missions confiées (choix du matériel adapté, utilisation adaptée des
produits et des dosages).

PROFIL DU CANDIDAT :
e Vous recherchez une organisation qui vous laisse de I'autonomie. Votre formation initiale, qu’elle soit
technigue ou dans le domaine éducatif vous permet d'assurer ces missions.
e Débutant : accompagnement et formation a la prise de poste.
e Maitrise de I'outil informatique.
e Dipldme de moniteur d'atelier ou dipldme technique type CAP ou BEP minimum.
e Permis B obligatoire
e Horaires de journée du lundi au vendredi

POSTE BASE : Meymac - 43150 LE MONASTIER SUR GAZEILLE.

CONDITIONS DU POSTE -

e Rémunération_selon convention collective du 15 mars 1966.
e Prestations CSE multiples.
e Véhicule de service pour les déplacements professionnels

CANDIDATURE A ADRESSER PAR MAIL A : (CV, lettre de motivation et copies des dipldmes)
Madame Fanny ALBARET - Directrice du Pble Handicap Adultes
Mail : recrutement@asea43.org - Avant le 18/03/2026
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